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Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici k A h . smanjenje/otklanjanje Rok St. .
ontrole (rezidualni) er. |edi | en rizika osoba realizacije
ce |a mjere
1.1 Rukovodenjei |izvr3ni direktor DonoSenje Zakoni i NeizvrSavanje zakona , 1 1 1 |Puna transparetnost u izvr3ni direktor polovina 2019. o
upravljanje nezakonitih odluka |podzakonska akta odluka i drugih akata odlucivanjima u
Drustva. DonoSenje oblastima Drustva.
odluka, pod eksternim
uticajem, suprotno Pracenje postojecih izvrdni direktor kraj 2019
javnom intersu zbog procedura i pokretanje
nepostojanja jasnih novih koje obezbjeduju
propisa za koris¢enje veci stepen zakonitosti
diskrecionih ovlaséenja. u donoSeniju odluka.dire
Kontinuirana obuka i izvrSni direktor kraj 2019
podizanja svijesti 0
znacaju integriteta.
1.2 Rukovodenjei |izvrSni direktor Sukob interesa Zakoni i Moguc¢nost nastanka 1 1 1 |Donijeti interno ¢lanovi odbora polovina 2019. PR
upravljanje podzakonska akta sukoba interesa uputstvo za kontrolu i direktora
prilikom donoSenja evidenciju postojanja
odluka i sprovodenja sukoba interesa
zakonskih procedura
1.3 Rukovodenje i |izvr3ni direktor Nedozvoljeno Zakoni i Nepridavanje znacaja 1 1 1 |Podizanje svijesti o izvrdni direktor Polovina 2019. ©
upravljanje lobiranje ili drugi podzakonska akta nedozvoljenom znacenju lobiranja u
nejavni uticaj lobiranju opStem interesu
1.4 Rukovodenjei |izvrSni direktor NepodnoSenje Zakoni i Neblagovremeno i 1 1 1 |Redovno dostavljati Clanovi izvrSnog | prvi kvartal o
upravljanje izvjeStaja o podzakonska akta nepotpuno dostavljanje izvjeStaje o imovini i odbora 2019
prihodima i imovini izvjeStaja o imovini i prihodima javnih e
javnih funkcionera prihodima javnih funkcioneraAgenciji za lzvr$ni direktor
funkcionera sprecavanje korupcije
1.5 Rukovodenjei |Clanovi odbora Neprijavljivanje Zakon o Nesprovodenje 1 1 1 |Dostaviti Agenciji za izvrSni direktor kraj marta 2019. PR
upravljanje direktora poklona i odsustvo  |sprjeCavanju zakonske obaveze spre€avanje korupcije
izvr&ni direktor evidencije poklona  |korupcije evidentiranja _primljerlih_ do Kraja marta tekuc¢e
sponzostava i donacija i godine za prethodnu
njihovr vrijrdnosti i godinu pisani izvjestaj o
nedostavljanje Agenciji primljenim
za spreCavanje sponzorstvima i
korupcije pisanog donacijama sa kopijom
izvjeStaja o primljenim dokumentacije u vezi sa
sponzorstvima i tim sponzorstvima ili
donacijama donacijama na
propisanom obrascu
1.6 Rukovodenjei |izvr3ni direktor NaruSavanje Zakoni i Nedovoljna 1 1 1 |Redovno u toku izborne izvr3ni direktor u roku od 8 o
upravljanje principa podzakonska akta transparentnost troSenja kampanje objavljivati i dana
transparentnosti sredstava i dostavljati Agenciji za
zaposljavanja u toku spreCavanje korupcije
izborne kampanje sva dokumenta shodno
Zakonu o finansiranju




politickih subjekata i
izbornih kampanja
(analitiCke kartice, putne
naloge i odluke i odluke
0 zapoSljavanju sa

prate¢om
dokumentacijom)
1.7 Rukovodenjei |odbor direktora Nepostojanje Podzakonska akta Nepostojanje pravnog Donijeti €lanovi odbora polovina 2019.
upravljanje R pravnog akta kojim akta kojim je utvrdena pravilnik/odluku o direktora
izvr3ni direktor : . - . R
je utvrdena forma i forma i sadrzaj putnog uslovima i na€inu izvr&ni direktor
sadrZaj putnog naloga, odnosno uslovi i koris¢enja sluzbenih
naloga nacin koriséenja vozila u vlasniStvu
prevoznih sredstava u organa, kojim ¢e se
svojini organa definisati obrazac
putnog naloga na isti
nacin na koji je
standardizovan na nivou
opstine
1.8 Rukovodenjei |Clanovi odbora Primanje Zakon o Primanje poklona (javnih Vrsiti redovnu kontrolu izvrdni direktor kraj prvog
upravljanje direktora nedozvoljenih sprjecavanju funkcionera) suprotno evidencije o primljenim kvartala 2019.
izvr&ni direktor poklona |!| druge korupcije odresibamg Zakona__o poklon|majavn|h
nedozvoljene sprecavanju korupcije , funkcionera.
koristi neposStovanja zakonske
obaveze evidentiranja Dostaviti Agenciji za ¢lanovi odbora kraj prvog
primljenih poklona i sprecavanje korupcije direktora kvartala 2019.
njihove vr!Jed_nostl, P izvod iz ewdencue izvrani direktor
nedostavljanje Agenciji poklona na propisanom
za sprecavanje obrascu, do kraja marta
korupcije izvoda iz tekuée godine za
evidencije poklona prethodnu godinu
2.1 Kadrovska izvr3ni direktor NaruSavanje Kolektivni ugovor Zanemarivanje znacaja Kontinuirano izvrSni direktor Kraj prvog
politika, eti€no i . integriteta . zastite integriteta sprovodenje zakona i . kvartala 2019.
- rukovodilac A Zakoni i PSRN . . rukovodilac
profesionalno institucije institucije podzakonskih akata i
- sektora podzakonska akta . sektora
ponaSanje kolektivnog ugovora.
zaposlenih
Zastita intersea Drustva izvrdni direktor kraj prvog
u svim situacijama . kvartala 2019.
rukovodilac
sektora
2.2 Kadrovska izvr3ni direktor Nestru€an i Zakon o radu Odreden broj NaloZiti svim izvrSni direktor polovina 2019.
politika, etino i . neprofesionalan - zaposlenih nema rukovodiocima sektora .
] rukovodilac Kolektivni ugovor . NI P rukovodilac
profesionalno rad poloZen strucni ispit da obezbijede
- sektora : sektora
ponasanje Statut sprovodenje obaveze o
zaposlenih programu obuke
2.3 Kadrovska izvrsni direktor Neprijavljivanje Eticki kodeks Nedovoljno razvijen nivo Doneti interno uputstvo izvrSni direktor polovina 2019.
politika, eticno i . korupcije i drugih svjesti zaposlenih za za evidenciju prijava
- rukovodilac " - Lo s p
profesionalno nezakonitih radniji prijavljivanje korupcije i korupcije unutar
o sektora . - S .
pona3anje drugih nezakonitih Drustva i postupanje po
zaposlenih radnji unutar DruStva. prijavama, kao i zastita
Nedovoljna identiteta lica koje je
informisanost o obavezi podnijelo prijavu.
prijavljivanja poklona.
Uvodenje obaveze da se |izvrSni direktor polovina 2019.

na kolegijumu
zaposlenih raspravlja o
temi integriteta i
prevenciji korupcije.




Edukacija zaposlenih o izvr3ni direktor polovina 2019.
mehanizmima
prijavljivanja korupcije i
drugih nezakonitih
radnji unutar DruStva sa
posebnim osvrtom na
lica koja obavljaju
rizi€ne grupe poslova.
VrSiti obuku zaposlenih izvrSni direktor polovina 2019.
0 etici i integritetu.
VrSiti provjeru stecenog izvrdni direktor polovina 2019.
znanja.
Obezbjediti redovno izvrSni direktor polovina 2019.
sprovodenje plana i
programa stru€nog
usavrSavanja.
Sprovoditi obuke izvrdni direktor polovina 2019.
zaposlenih o etici i
integritetu.
Podnosenje izvjesStaja o izvrsni direktor kraj 2019.
radu. .
rukovodilac
sektora
2.4 Kadrovska izvrsni direktor Povrede Plan i program Nedostatak struc¢nog Obezbjediti redovno izvrSni direktor kraj tre¢eg
politika, etino i kovodil profesionalnih, obuka znanja i vestine kadra sprovodenje plana i kovodil kvartala
rofesionalno | ukovodhiac etickih pravila i programa usavrsavanja rukovodrac
protesion sektora } Interna akta ' sektora
ponaSanje pristrasno instituciie
zaposlenih ponasanje g Sprovoditi obuke izvrdni direktor kraj tre¢eg
. zaposlenih. . kvartala 2019.
NaruSavanje rukovodilac
integriteta sektora
institucije Vr3iti provjeru steGenog  |izvrni direktor kraj treceg
znanja. . kvartala 2019.
rukovodilac
sektora
aniranje i izvrsni direktor eadekvatno ukacija eadekvatno planiranje ceSce svih relevantni rukovodilac rvi kvarta
.1 Planiranjeii izvrsni direk Neadek Edukacij Neadek laniranj Uces¢ ih rel ih kovodil Prvi k |
upravljanje rukovodilac planiranje i budzeta subjekata u planiranju finansijsko 2019.
finansijama ) . izvrSavanje budzeta racunovodstveni
finansijsko S
- . budzeta h poslova
racunovodstvenih
poslova
3.2 Planiranje i sluzbenik za javne DonoSenje Zakoni i Postoji mogucnost Provjera izjava o izvrsni direktor januar 2019
upravljanje nabavke nezakonitih odluka |podzakonska akta favorizovanja odredene nepostojanju sukoba
finansijama ) Mogucnost firme kroz neobjektivno interesa €lanova
Sukob interesa gucnost vrednovanje pristiglih tenderskih komisija i
ulaganja Zalbi . ;
ponuda sluzbenika za javne
Iskoriséavanje Obaveza nabavke i obrazaca za
javne funkcije ili sastavljanja imovinudirek
sluzbenog polozaja |izvjeStaja
4.1 Cuvanjei izvr3ni direktor Curenje Interna akta Neazurnost u Utvrdivanje jasne izvrdni direktor Polovina 2019.
bezbjednost . informacija institucije prikupljanju i obradi procedure za €uvanje, .
; rukovodilac - S rukovodilac
podataka i sektora . ) podataka. evidentiranje, sektora
dokumenata Iskoriscavanje Nedovoljna bezbjednost prikupljanje i obradu

javne funkcije ili
sluzbenog polozaja

Cuvanja podataka.
Kori§éenje podataka u

podataka i dokumenata.




UgroZavanje nesluzbene svrhe. Razmotriti moguénost izvr3ni direktor polovina 2019.
zaStite podataka posebnog IT sistema za rukovodilac
elektronsko €uvanje sektora
podataka.
Obezbjediti kontinuirani izvrSni direktor polovina 2019.
strucni nadzor nad .
. rukovodilac
podacima.
sektora
Obuciti zaposlene da izvrSni direktor polovina 2019.
rukuju podacima u .
elektronskoj formi. rukovodilac
sektora
5.1 Odnosi sa izvr8ni direktor Nedozvoljeno Zakoni i Nedovoljna Odrediti sluzbenika izvrsni direktor polovina 2019.
javnoSéu lobiranje ili drugi podzakonska akta informisanost javnosti o zaduzenog za odnose
nejavni uticaj radu druStva. sa gradanima.
. ) Nedovoljna i
Narusavanje nekoordinisanasaradnja Povecati broj izvrsni direktor polovina 2019.
integriteta izmedu razlicitih informacija o radu
institucije organizacionih jedinica drustva po sopstvenoj
Gubitak povjerenja inic(ijjgtiyi_i na ze:htjev
medija i javnosti.
g{sgsgrikl;riad Unaprijediti kvalite"t i izvrSni direktor polovina 2019.
institucije kvantitet informacija
Redovno i izvrdni direktor kraj 2019
blagovremeno
dostavljati informacije .
Unaprijed pripremljen izvrSni direktor kraj 2019.
predlog odgovora u
odnosu na moguca
pitanja koja su od
javnog interesa ili
izazivaju posebna
interesovanja medija i
javnosti.
Pripremiti izvrdni direktor polovina 2019.
komunikacionu
strategiju.
Sprovoditi ispitivanja ¢lanovi odbora kraj 2019.

javnog mnjenja o radu
Drustva.

direktora

rukovodilac
sektora




