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Na osnovu &1.75. Zakona o sprje¢avanju korupcije (,,S1. list Crne Gore* br. 54/24) i ¢lana 44.
Statuta ,,Komunalno stambeno® D.0.0. Herceg Novi, izvr$ni direktor Seferovi¢ Boris, donosi

ODLUKU

Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta ,,Komunalno stambeno* D.0.0. Herceg Novi.
ZaduZuje se menadZer integriteta da najmanje jednom godisnje podnese pisani izvjeStaj
o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3. ZaduZzuju se svi zaposleni u organima ,,Komunalno stambeno® D.0.0. Herceg Novi da
na zahtjev menadZera integriteta dostave sve potrebne informacije i dokumenta,
neophodno za efikasno sprovodenje plana integriteta.

P —

Obrazlozenje

Zakonom o sprjetavanju korupcije uvedena je obaveza donoSenja planova integriteta za sve
organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta, koja donosi
Agencija za sprjeCavanje korupcije. S tim u vezi, RjeSenjem br. 1352-2/24 od
19.08.2024.godine formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u
kontinuitetu radila od 20.08.2024.god. do 20.09.2024.god. i koja je pripremila i izvrSnom
direktoru ,,Komunalno stambeno* D.0.0. Herceg Novi dostavila na odobravanje i usvajanje
prijedlog Plana integriteta, koji je u ¢jelosti prihvacen.

Na osnovu izloZenog odluceno je kao u dispozitivu ove odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke mozZe se izjaviti Zalba Odboru direktora DruStva u roku
od 8 dana od dana objave iste.
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- Na oglasnoj tabli Drustva,
- Agenciji za spje¢avanje korupcije i
- ala.

"Komunalno stambeno" d.o.o. Herceg Novi
Adresa: Marka Vojnovica 1, 85340 Herceg Novi, Crna Gora
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Pracenje postojecih izvrsni direktor |kraj 2024
procedura i pokretanje .
‘|novih koje obezbjeduju gliiglc:t\grgdbora
—|vedi stepen zakonitosti
u dono3enju odluka.
31.12.2024.
Doslijedna primjena izvréni direktor |kraj 2024
Zakona o sprjecavanju &l :
i anovi odbora
karupcije. direktolra
31.12.2024.
Kontinuirana obuka i izvrsni direktor |kraj 2025.
podizanje svijesti o i godine
znacaju integriteta. ir:fen; r(ijtzeet;ra
31.12.2025.
Transparentnost u izvréni direktor |kraj 2024.
radu. odbor direktora godine
31.12.2024.
Podizanje svijesti o izvrani direktor |Polovina 2025.
znacenju lobiranja u
opstem interesu
30.06.2025.
Postovanje procedura |izvrsni direktor |Polovina 2025.
prilikom odlucivanja. godine




30.06.2025.
1.3 Rukovodenje i [izvrsni direktor Nepodnosenje Zakoni i Neblagovremeno i Redovno dostavljati izvrsni direktor |prvi kvartal
upravljanje % : izvjestaja o podzakonska akta [nepotpuno dostavljanje izvjestaje o imovini i " i 2025
::jli?glgt\grgdbora prihodima i Zakon o izvjestaja o imovini i |prihodima javnih gliigst‘grgdbora
imovini javnih spriecavanju prihodima javnih =|funkcionera Agenciji za
funkcionera korupcije funkcionera sprecavanje korupcije
31.03.2025.
1.4 Rukovodenje i{clanovi odbora Neprijavljivanje Zakon o Nesprovodenje | Dostaviti Agenciji za izvrani direktor |kraj marta
upravljanje direktora poklona i odsustvo |sprie¢avanju zakonske obaveze sprecavanje korupcije viikovedilaE 2025.
i evidencije poklona |korupcije evidentiranja primljenih | do kraja marta tekuce | 2
izvrsni direktor 2 : finansijsko
sponzorstava, donacija godine za prethodnu o e Lo
i poklona, kao i njihove godinu pisani izvjestaj 'rh |
vrijednosti i o primljenim Ll
nedostavljanje Agenciji sponzorstvima i
za spreCavanje donacijama sa kopijom
korupcije pisanog dokumentacije u vezi
izvjestaja o primljenim sa tim sponzorstvima ili
sponzorstvima, donacijama na
donacijama i poklonima propisanom obrascu
31.03.2025.
Evidentiranje primljenih |izvréni direktor |Kraj marta
?zﬁrll]z:’::tava, donacija rukovodilac 2025.godine
: finansijsko
racunovodstven
ih poslova
31.03.2025.
1.5 Rukovodenije i |izvrsni direktor Narusavanje Zakoni i Nedovoljna 1Redovno u toku izborne [izvrsni direktor |u roku od 7
upravljanje principa podzakonska akta |transparentnost kampanje objavljivati i dana
transparentnosti trosenja sredstava i dostavljati Agenciji za
zaposljavanja u toku sprecavanje korupcije
izborne kampanje sva dokumenta shodno
Zakonu o finansiranju
politi¢kih subjekata i
izbornih kampanja
(analiticke kartice,
putne naloge i odluke i
odluke o zaposljavanju
sa pratecom
dokumentacijom)
31.05.2025.
1.6 Rukovodenije i [clanovi odbora Iskoris¢avanje Zakon o Zloupotreba sluzbenog ‘5 | 25 |lzvjestavanje | izvréni direktor |kraj prvog
upravljanje direktora javne funkcije ili  |sprjecavanju polozaja. podnosenje prijava kvartala 2025.
L sluzbenog korupcije & Agenciji za
Izvrni direktor polozaja sprje¢avanje korupcije
31.03.2025.




31.03.2025.

2.1 Kadrovska izvrani direktor Narusavanje Kolektivni ugovor |Zanemarivanje znacaja |Kontinuirano izvrdni direktor |kontinuirano
politika, eti¢no ; integriteta o zastite integriteta sprovodenje zakona i 2
i profesionalno ;:kk?;?adllac institucije nggglitlnnska aids institucije. podzakonskih akata , ;:t?;;dllac
ponasanje P Opadanje integriteta i kolektivnog ugovora i
zaposlenih svi zaposleni Pravilnici i renomea institucije. internih procedura
uputstva Gubitak povjerenja Drustva.
— gradana u rad
EXicki kodeks sluzbenika i institucije.
Neeti¢no i
neprofesionalno
ponasanie prma Zadtita interesa izvréni direktor |kontinuirano
korisnicima usluga Drudtva u svim )
situaciiama rukovodilac
) sektora
Povecati izvréni direktor |Kraj 2025.
g':'aor‘l:s‘.e%aurfantnost rukovodilac godine
’ odjeljenja
31.12.2025.
Edukacija zaposlenih rukovodilac kontinuirano
kod rada sa sektora
Korisnicima. svi zaposleni
Opominjati i kaznjavati izvréni direktor |kontinuirano
zaposlenog koji se .
neprofesionalno ponasa ;léﬁ'gf:”ac
prema korisniku
usluga.
2.2 Kadrovska izvrsni direktor Nestrucan i Zakon o radu Odreden broj Naloziti svim izvrsni direktor |polovina 2025.

politika, eti¢no

neprofesionalan

zaposlenih nema

rukovodiocima sektora

i profesionalno ;:t?;f:'lac rad Ioleictivn] ngavor poloZen strucni ispit da obezbjede i ;Léll(:t’;fad“ac

ponasanje Interna akta omoguce sprovodenje

zaposlenih institucije obaveze o programu

obuke
30.06.2025.

2.3 Kadrovska izvrsni direktor Neprijavljivanje Eticki kodeks Nedovoljno razvijen '|Jasna zakonska pravila izvrsni direktor |[kontinuirano

politika, etic¢no " korupcije i drugih nivo svjesti zaposlenih kod vodenja 5

i profesionalno ;Lél}((ctJ;rghlac nezakonitih radnji Ealﬁgga{zfan'u za prijavljivanje disciplinskog postupka ;:ﬁgfad'!ac

ponasanje kgrju cia ) korupcije i drugih protiv zaposlenog.

zaposlenih pcl) nezakonitih radnji

Zakon o radu

unutar Drustva.




