Nedovoljna
informisanost o obavezi
prijavijivanja poklona.

Uvodenje obaveze da
se na kolegijumu
zaposlenih raspravlja o
temi integriteta i
prevenciji korupcije.

Edukacija zaposlenih o
mehanizmima
prijavljivanja korupcije i
drugih nezakonitih
radnji unutar Drustva
sa posebnim osvrtom
na lica koja obavljaju
rizi¢ne grupe poslova.

Vrsiti obuku zaposlenih
o etici i integritetu.

Vriiti provjeru ste¢enog
znanja.

Podno3enje izvjestaja o
radu.

izvrsni direktor

izvrsni direktor

rukovodilac
odjeljenja

izvrsni direktor

menadzer
integriteta

izvrsni direktor

rukovodilac
odjeljenja

izvrini direktor

rukovodilac
sektora

polovina 2025.

30.06.2025.

polovina 2025.

30.06.2025.

polovina 2025.

30.06.2025.

polovina 2025.

30.06.2025.

poletak 2025.

31.01.2025.

2.4 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

izvrsni direktor

rukovodilac
sektora

Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje

Narusavanje
integriteta
institucije

Interna akta
institucije
Eticki kodeks
Edukacija

Zakoni i
podzakonska akta

Nedostatak stru¢nog
znanja i vjestine kadra.
Favorizovanje djela

ostale.
Neprofesionalno
ponasanje prema
zaposlenima.

. |Obezbjediti redovno

sprovodenje obuke i
savrsavanja

zaposlenih u odnosu na [~

qzaposlenih

Vriiti provjeru stecenog
znanja.

izvréni direktor

rukovodilac
sektora

izvrsni direktor

rukovodilac
sektora

kraj treceg
kvartala 2025.

30.09.2025.

kraj treceg
kvartala 2025.

30.09.2025.




Postupanje u skladu sa
sistematizacijom radnih
mjesta.

Jasna i zakonita
procedura vodenja
disciplinskog postupka
protiv zaposlenog.

izvrani direktor

rukovodilac
sektora

izvrani direktor

rukovodilac
pravne sluzbe

30.09.2025.

kontinuirano

kontinuirano

3.1 Planiranje i izvrsni direktor Neadekvatno Edukacija Neadekvatno planiranje| § 2 [Ucesce svih relevantnih [rukovodilac Prvi kvartal
upravljanje : planiranje i budzeta. ~ |subjekata u planiranju |finansijsko 2025,
finansijama r_ukovc.).dllac izvrsavanje Obave;a ; Zloupotreba sredstava | ~ |budZeta. racunovodstven

finansijsko . |budzeta sastavijanja predvidenih budzetom. | —_— ih poslova

racunovodstvenih izvjesStaja Neadakvatng '

poslova izvréavanje budgeta izvrsni direktor

odbor direktora 31.03.2025.
Postupanje po izvrdni direktor |kontinuirano
preporukama iz ;
izvjeStaja o izvrienoj ;Lél;c;:ﬁ;dﬂac
ekstrenoj reviziji.

3.2 Planiranje i sluzbenik za javne |Donogenje Zakoni i Postoji mogucnost 5 | Provjera izjava o izvrsni direktor [kontinuirano
upravljanje nabavke nezakonitih odluka |podzakonska akta favorizovanja odredene |nepostojanju sukoba A —
finansijama . £ firme kroz neobjektivno | - |interesa ¢lanova :

Sukob interesa uMlgngnp:szglbi vrednovanje pristiglih  [— tenderskih komisijai  [12VNe nabavke
ganj ponuda sluzbenika za javne
Iskoris¢avanje Obaveza . nabavke i obrazaca za
javne funkcije ili  [sastavljanja imovinu
sluzbenog izvjestaja
polozaja Zakon o javnim
nabavkama
Edukacija

4.1 Cuvanje i izvrsni direktor Curenje Interna akta Neazurnost u Utvrdivanje i usvajanje |izvr3ni direktor |kraj 2025,
bezbjednost : informacija institucije prikupljanju i obradi jasne procedure za :
podataka i ;';';?:&d”ac Y . Eticki kodeks podataka. ¢uvanje, evidentiranje, ;:ﬁ::)adalac
dokumenata IskorisCavanje Nedovoljna prikupljanje i obradu

Javne funkcije ili 7500 bezbjednost ¢uvanja podataka i

sluzbenog podzakonska akta |podataka. dokumenata.

polozaja Koris¢enje podataka u

Ugrozavanje nesluzbene svrhe. 31.12.2025.

zastite podataka




Razmotriti mogucnost
posebnog IT sistema za
elektronsko ¢uvanje
podataka.

Obezbjediti kontinuirani
stru¢ni nadzor nad
podacima.

Obuciti novozaposiene
da rukuju podacima u
elektronskoj formi.

izvrsni direktor

rukovodilac
sektora

izvrsni direktor

rukovodilac
sektora

izvrsni direktor

rukovodilac
sektora

polovina 2025.

30.06.2025.

kontinuirano

kontinuirano

5.1 Odnosi sa
javnoscu

izvrsni direktor

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Narusavanje
integriteta
institucije
Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Zakoni i
podzakonska akta

Eticki kodeks

Interna akta
institucije *

Nedovoljna

informisanost javnosti o}

radu drustva.
Nedovoljna i
nekoordinisana
saradnja izmedu
razli¢itih organizacionih
jedinica.

y | Povecati broj

|informacija o radu

_|drustva po sopstvenoj
inicijativi i na zahtjev

medija i javnosti.

Unaprijediti kvalitet i
kvantitet informacija

Redovno i
blagovremeno
dostavljati informacije .

Unaprijed pripremljen
predlog odgovora u
odnosu na mogucda
pitanja koja su od
javnog interesa ili
izazivaju posebna
interesovanja medija i
javnosti.

Pripremiti
komunikacionu
strategiju.

izvrsni direktor

izvrsni direktor

izvrsni direktor

rukovodilac
sektora

izvr$ni direktor

rukovodilac
sektora

izvrsni direktor

rukovodilac
sektora

polovina 2025.

30.06.2025.

polovina 2025.

30.06.2025.

kontinuirano

kraj 2025.

31.12.2025.

kontinuirano




Sprovoditi ispitivanja  |rukovodilac kraj 2025.
javnvog mnjenja o radu |sektora
Drustva. izvréni direktor
31.12.2025.
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