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Na osnovu &lana 5 stav 1 tatka 9 Zakona o radu (SI. List CG br.74/19, 8/21, 59/21,
68/21 145/21, 77/24, 84/24, 86/24, 122/25 i 165/25) te odredbi €lana 11 Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Komunalno stambeno DOO
Herceg Novi br.2292/2022 od 27.09.2022. godine, Odluke o osnivanju Drustva sa
ogranigenom odgovorno$éu ,Komunalno stambeno* Herceg Novi broj 01-3/45-13 od
18.09.2013. godine (,Sl.list CG — op.propisi broj 29/13, 8/15, 27/17 i 3/24), Clana 29
stav 1 alineja 4 Statuta Drustva sa ogranicenom odgovorno$cu ,Komunalno
stambeno* Herceg Novi (,Sl.list CG — opstinski propisi broj 2/14, 20/15 i 5/17), Odbor
direktora Drudtva, na svojoj lll redovnoj sjednici, odrZzanoj dana 27.04.2026. godine
donosi

ODLUKU
o Il Izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u Komunalno stambeno DOO Herceg Novi
br.2292/2022 od 27.09.2022. godine

Clan 1

U prilogu br.2, u prvoj re&enici, nakon rijeéi ,sistematizovana su“ umjesto ,55 radnih
mjesta za 99 izvrsilaca“ treba da stoji: ,53 radna mjesta za 102 izvrSioca”.

Clan 2

U prilogu br.2, redni broj 1 mijenja se u dijelu u kojem je naveden nivo kvalifikacije
obrazovanja, pa isti sada glasi: “VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja’.

Clan 3

U prilogu br.2, redni broj 2 i br.3 bridu se, a dosadasnji redni broj 4 postaje redni broj
2.

Clan 4

U prilogu br.2 formira se novo radno mjesto pod rednim brojem 3 i glasi:

Redni broj: 3

Opis poslova i radnih | Predlaze mjere i normative za tehnicko - tehnoloske procese.

zadataka: Ugestvuje u izradi planova rada i razvoja Drustva, te preduzima
mjere za njihovo sprovodenje, iz djelokruga svog rada.
Neposredno je odgovoran za stanje tehnickih sredstava Drustva,
te neposredno vrsi kontrolu i upravlja radom i aktivnostima
servisne baze.




| UCestvuje u izradi saglasnosti za prekopavanje javnih povrsina
po zahtjevu stranaka. Saraduje sa rukovodiocima sektora u cilju

| blagovremenog izvr8avanja i unapredivanja rada iz svoje oblasti, |
kao i rjesavanja tekucih problema sa struénog aspekta.

Radi na sprovodeniju, unapredenju i primjeni svih mjera zastite
na radu i stara se o doslednoj primjeni mjera zastite na radu.
Organizuje i sprovodi pojedinaéne sanitarne akcije, zakazuje
liekarske preglede i upucuje zaposlene na iste u skladu sa
zakonom.

Kod povrede na radu vrsi uvidaj na licu mjesta, sastavlja prijavu i
| zapisnik, te vodi evidenciju o povredama na radu, te prediaZe
mjere za sprecavanije i otklanjanje uzroka povreda na radu i
profesionalnog oboljenja zaposlenih,

| Vrsi i druge poslove iz oblasti ZNR, ZCO i PPZ, propisane
pozitivnim propisima, samostalno ili po nalogu pomoénika
direktora ili izvrSnog direktora.

Obavlja i druge poslove i zadatke iz svoje oblasti, a u okviru
ovias¢enja i radnih zadataka datih od strane izvrénog direktora
drustva.

[Nivo okvira VII-1 Nivo kvaliﬁcije obrazovanja

alifikacije
_POSEBN USLOVI R A Y AR P s
| Strucna kvalifikacija Gradevinski ili drugi tehnicki fakultet

adno iskustvo 3 godine u trazenoj kva!iﬁkaji obrazovanja
e —————————————————————
e e e

—— e . e
Posebna znanja | vjestine || Voza& ,B* kategorije
| PoloZen ispit za zastitu na radu

Clan 5

U prilogu br.2, u Sektoru opétih i stambenih poslova uvodi se novo radno mjesto pod
rednim brojem 4, koje glasi:

[Rednibroji4 | SEKTOR OPSTIH I STAWBENHIRPOSLOVA |
SAVJETNIK ZA KOORDINACIJU RADA NA TERENU J

| Opis poslova i radnih  §| Ugestvuje u izradi godi&njih planova i programa rada drustva.

| zadataka: Pored navedenog vrsi: neprekidnu kontrolu stanja zaposlenih na

| terenu, postovanju radnog vremena i kvalitet izvrienih poslova iz |
djelokruga i opisa radnog mesta svih zaposlenih u sektorima koji




| obavijaju svoj rad na terenu, vr&i kontrolu stanja osnovnih poslova u
sektorima i pracenje dinamike i kvaliteta realizacije aktivnosti u
istima, vr8i kontrolu po nalogu direktora u radno i vanradno
vrijeme po svim elementima organizacije rada, obilazi zaposlene i
teren i podnosi izvjeStaje odmah po zavrSetku kontrole, u nadelu
kroz pisanu informaciju,vodi evidenciju kontrole i zapisnike o istima
i evidenciju izvr§enih radova po zahtjevima korisnika usluga,
pravnih i fizitkih lica; saraduje sa nadleznim sekretarijatom i
SluZbom komunaine policije Op&tine Herceg Novi.

PredlaZze mjere za efikasniji rad po svim elementima operativhog rada
drudtva u sektorima.

U toku rada neprekidno saraduje sa rukovodiocima sektora, osim
| pitanja koja se fiéu neposredne kontrole istih.

Za svoj rad neposredno je odgovoran izvrénom direktoru drustva i od
istog prima uputstva za rad.

VI nivo kvalifikacije obrazovanja

Nivo okvira
.
e e |
utveni e S —l
s
— — — — —
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Probni rad J

dni iskustvo
6 mjeseci

Clan 6

U prilogu br.2, u Sektoru opstih i stambenih poslova brige se redni broj 6, a dosadadniji
redni brojevi 7,8,9 postaju redni br.6,7,8.

Clan 7
U prilogu br.2, u Sektoru opstih i stambenih poslova bri§e se redni broj 10.
Clan 8

U prilogu br.2, u Sektoru opstih i stambenih poslova redni broj 11-12 se mijenja i
postaje redni broj 9, jer se broj izvrSilaca smanjuje na jedan. U dijelu trazene
kvalifikacije obrazovanje briSe se “lll stepen’, tako da ostaje “IV nivo kvalifikacije
obrazovanja”.

Clan 9

U prilogu br.2, u Sektoru opétih i stambenih poslova uvodi se nova radna mjesta pod
rednim brojem 10-13, koje glasi:

[ Redni broj; 10-13 [ SEKTOR OPSTIH | STAMBENIHIH POSLOVA £3 1




Obavlja poslove identifikacije stranaka i zaposlenih u sektorima i
sluzbama, obavija evidenciju odlazaka i dolazaka zaposlenih lica,
izvrSava sve poslove u vezi vodenja sluzbene dokumentacije po nalogu
| Sefa portira ili Izvrinog direktora.

Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa portira, a za svoj rad odgovoral

rénom direktoru.

J 111 nivo kvalifikacije obrazovanja

]

Clan 10

U prilogu br.2, u Sektoru opstih i stambenih poslova, dosadagniji redni broj 13 postaje
redni broj 14.

Clan 11

U prilogu br.2, u Sektoru finansija i ratunovodstva, dosadasnji redni broj 14-15
mijenjaju se i postaju redni broj 15-16.

Clan 12

U prilogu br.2, u Sektoru finansija i radunovodstva, dosadasniji redni broj 16 mijenja se
i postaje redni broj 17 i dopunjuje se u dijelu opisa radnog mjesta na naéin da se u
istom dodaje sljedeéi tekst:

»+ZaduZen je za vodenje evidencije o ukupnoj potrosniji goriva za potrebe voznog parka,
neposredno vrsi nadzor nad sipanjem goriva u vozila koja su u svojini drustva i privatna
vozila koja se koriste za potrebe posla, prema prethodno pribavijenoj saglasnosti
izvr8nog direktora.,

Clan 13

U prilogu br.2, dosadasnji redni brojevi 17-18 postaju redni brojevi 18-19.
Clan 14

U prilogu br.2, dosadagnji redni broj 19 mijenja se i postaje redni broj 20, ako i u dijelu
opisa radnog mjesta, na nadin da se isti dopunjuje, tako da se posle $estog reda
dodaje sljededi tekst:

“Odgovoran je za azumno vodenje evidencije grobnih mjesta na gradskom groblju, te
za blagovremeno aZuriranje i evidentiranje eventualnih promjena korisnika istih.
Administrator je Info-map programa. Vr$i neposrednu komunikaciju sa korisnicima
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grobnih mjesta, vodi evidenciju dugovanja korisnika, i o istima obavjestava
neposredno nadredenog.”

Clan 15

U prilogu br.2, dosadasniji redni broj 20-42 mijenjaju se tako da postaju redni brojevi
21-43.
Clan 16

U prilogu br.2, dosadasnji redni broj 43 u Sektoru uredenja i odrZavanja javnih zelenih
povrSina postaje redni broj 44 i mijenja se u dijelu u kojem je naveden traZeni nivo
kvalifikacije obrazovanja, pa umijesto: “lll nivo kvalifikacije obrazovanja” treba da stoji
“IV nivo kvalifikacije obrazovanja”.

Clan 17
U prilogu br.2, dosadasnji redni brojevi 44-59 postaju redni brojevi od 45-60.
Clan 18

U prilogu br.2, u Sektoru odrZavanja lokalnih puteva i vodotokova dosadasnji redni
broj 60 mijenja se, pa se broj izvrSilaca poveéava za jedan, tako da ukupno iznosi 2
izvrSioca i postaje redni broj 61-62.

Clan 19

U prilogu br.2, u Sektoru odrzavanja lokalnih puteva i vodotokova bridu se
dosadasnja radna mjesta pod rednim brojem 61 i 62, a uvode se nova radna mjesta
pod rednim brojem 63 i 64.

] SEKTOR ODRZAVANJA LOKALNIH PUTEVA VODOTOKOVA 1]
KOMUNALNE GALANTERIJE | UPRAVLJANJA ATMOSFERSKIM
VODAMA

[ Redni broj: 63-64

—— ’ e —— -
Naziv radnog mjesta: || RADNIK NA ODRZAVANjU SAOBRACAJNE SIGNALIZACIJE
b e —

Opis poslova i radnih ’ MontaZa nove | odrzavane postojeée saobéajne salizae i
| zadataka: | opreme (izmjena postojecih znakova i sacbraéajnih ogledala, montaza

saobracajnih ogledala, gumenih usporiva&a brzine, tehniékih
parkirali$nih barijera i sl.). Bravarski poslovi.
Radi i ostale poslove po nalogu pretpostavijenog, a u skladu sa
strukom i poslovima iz djelokruga rada drugtva.

Nivo okvira

[ kvalifikacije

[POSEBNI USLOVI [

l —e— —_— —_—

‘ Struéna kvalifikacija

_R iskustvo |

ILili Il nivo kvalifikacije obrazovanja




_Probi rad o _ mjeseci i i ' } e
Posena znanja | vjestine |/ N - ) B 4

Clan 20

U prilogu br.2, u Sektoru odrZavanja lokalnih puteva i vodotokova dosadasnja radna
mjesta pod rednim brojem 63 i 64, radnik na postavijanju horizontalne signalizacije,
mijenjaju se i postaju radno mjesto broj 65, jer se broj izvrSilaca smanjuje na jedan,
dok se u opsu poslova i radnih zadataka dodaje i sliede¢a re&enica:

~Upravija sa specijalnom masinom za izradu horizontalne signalizacije".
Clan 21

U prilogu br.2, u Sektoru odrzavanja lokalnih puteva i vodotokova radno mjesto vozaé
kamiona-putar pod rednim brojem 65-68, sada postaje radno mjesto 66-71 i broj
izvrSilaca se povecava za dva, tako da ukupno iznosi 6. U opisu poslova i radnih
zadataka dodaje u posljednjoj reéenici, poslije rijedi ,radi ostale” dodaje se rije¢
«putarske’, a u preostalom dijelu opis ostaje neizmijenjen.

Clan 22

U prilogu br.2, u Sektoru odrZavanja lokalnih puteva i vodotokova dosadasnji redni
broj 69-79 postaju redni broj 72-82. U dijelu traZenog nivoa kvalifikacije obrazovanja
briSe se “I", a upisuje se “/".

Clan 23

U prilogu br.2, u Sektoru odrZavanja lokalnih puteva i vodotokova, radno mjesto zidar
pod rednim brojem 80, poveéava se broj izvrSilaca za jedan, tako da ukupno ima dva
izvrSioca i postaju redni broj 83 i 84.

Clan 24

U prilogu br.2, u Sektoru odrZavanja lokalnih puteva i vodotokova, dosadadnja radna
mjesta pod rednim brojem 81 i 82 postaju radna mjesta pod rednim brojem 85 i 86.

Clan 25

U prilogu br.2, u Sektoru pruZanja usluga na Gradskom groblju, radno mjesto pod
rednim brojem 83 postaje radno mjesto pod rednim brojem 87.

Clan 26

U prilogu br.2, u Sektoru pruzanja usluga na Gradskom groblju, radno mjesto vozag i
izvrsilac pogrebnih usluga pod rednim brojem 84-86, umanjuje se za jednog izvr8ioca,
tako da ukupno ima dva izvrSioca i oni sada postaju redni broj 88 - 89.

Clan 27

U prilogu br.2, u Sektoru pruzanja usluga na Gradskom groblju radna mijesta pod
rednim brojem 87-88 postaju redni broj 90-91.
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Clan 28

U prilogu br.2, u Sektoru pruzanja usluga na Gradskom groblju radno mjesto pod
rednim brojem 89 mijenja se i postaje redni broj 92, a u dijelu: nivo kvalifikacije
obrazovanja gdje stoji ,I2* sada glasi ,/*.

Clan 29

U prilogu br.2, u Sektoru pruZzanja usluga na Gradskom groblju, formira se novo radno
mjesto pod rednim brojem 93 i glasi:

l NA GRADSKOM GROBLJU

| Naziv radnog mjesta: 4|'_ [ '
| —

| I

Opis poslova i radnih | Vr&i prevoz pogrebnim vozilom po nalogu odgovornog lica,

zadataka: l vrsi unosenje | iznosenje sanduka iz vozila, vrsi prevoz poginulih u

saobracajnoj ili drugim nesre¢ama po nalogu rukovodioca do bolnice ili [

| kapele, po pozivu organa istrage.

Vrsi prevoz umriih od bolnice do stana po podru&ju grada ili na groblje,

| kao i na drugim relacijama, prema potrebama, stara se o odrZzavanju

| vozila u tehni&ki ispravnom stanju i o pristojnoj &istoéi vezila,

| vodi putni nalog o dnevno predenoj kilometrazi kola i vrsi pravdanje
utroska goriva na osnovu predene i ovjerene km i norme potro3nje

| goriva i maziva.

L

Radi ostale poslove po nalogu pretpostavijenog, a u skladu sa strukom
Nio okvia ||
kvalifikacije |

i poslovima iz djelokruga rad drustva.
L
e
us - _J |
_obni o _ T e ——
[ - = s - = - == = _ ‘

‘.' Posebna anja i Vozacki ispit (B kategorija)
vjestine

EIM—

Clan 30
U prilogu br.2, u Sektoru pruzanja usluga na Gradskom groblju, formira se novo radno

mjesto pod rednim brojem 94 i glasi:

‘l[ SEKTOR PRUZANJA USLUGA NA GRADSKOM GROBLJU
"Naziv radnog miesta: j RADNIK NA UREDENJU OGLASNIR TABL

| — — e TR O e e e e




Po nalogu rukovodioca obilazi oglasne table na gradskom podrucju ina
njih postavlja umrlice i pomene, iste uklanja nakon proteka vremena na
| koje su oznadeni pomeni i sahrane, odr2ava table u urednom stanju. |

Ukazuje rukovodiocu blagovremeno na eventualna osteéenja oglasnih
| tabli, kako bi ista bila sanirana u to kraéem roku.

‘ Vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavijenih.

POSEBNI USLOVI

Strucna kvalifikacija [ IV nivo kvalifikacije obrazovanja
Radno iskustvo 1 godinu ﬁl

Probnl rad : 3 mjeseca

e I ——

_‘

Clan 31

U prilogu br.2, dosadasnja radna mjesta od rednog broja 90-92, postaju redni brojevi
od 95-97.

Clan 32

U prilogu br.2, u Sektoru odrZavanja Gradskih pijaca dosadasnje radno mjesto pod
rednim brojem 93 postaje redni broj 98, a mijenja se u dijelu traZene kvalifikacije
obrazovanja, pa isti sada glasi: “/".

Clan 33
U prilogu br.2, dosadasnje radno mjesto pod rednim brojem 94, postaje redni broj 99.
Clan 34

U prilogu br.2, u Servisnoj sluZbi-bazi, dosadasnje radno mjesto pod rednim brojem
95, mijenja se i postaje redni broj 100 i u dijelu opisa radnog mjesta, na nagin da se iz
istog brise dio u kojem je navedeno: “ZaduZen je za vodenje ewdencue 0 ukupnoj
potrosnji goriva za potrebe voznog parka, neposredno vr§i nadzor nad sipanjem goriva
u vozila koja su u svojini drustva. A dodaje se sljedeéi tekst:

»Odgovorno je lice za ispravnost voznog parka Drustva i u slugaju propusta u radu koji
uzrokuju krsenje odredbi Zakona o bezbijednosti saobraéaja na putevima.

Clan 35

U prilogu br.2, u Serwsno; sluZbi-bazi, radna mjesta pod rednim brojem 96 i 97 sada
postaju redni broj 101 i 102.



Clan 36

U prilogu br.2, u Servisnoj sluZbi-bazi, radno mjesto pod rednim brojem 98 i 99, bri$u
se.
Clan 37

U preostalom dijelu Pravilnik o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
u Komunalno stambeno DOO Herceg Novi br.2292/2022 od 27.09.2022. godine ostaje
nepromijenjen i ove Izmjene i dopune &ine njegov sastavni dio.

Clan 38

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na internet stranici
Drustva, a nakon pribavljanja saglasnosti Predsjednika Opétine Herceg Novi.

ObrazloZenje

Statut DOO “Komunalno stambeno” Herceg Novi u odredbi &lana 29 stav 1 alineja 4
propisuje da Odbor direktora donosi akt o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta.

Pravilnikom o unutra8njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Komunalno
stambeno DOO Herceg Novi br.2292/2022 od 27.09.2022. godine u odredbi &lana 11
propisano je da izmjene i dopune ovog Pravilnika se vrée na isti nadin i po istom
postupku po kome je usvojen. Postupak za utvrdivanje novih radnih mjesta, odnosno
izmjenu i dopunu ovog Pravilnika, pokreée Izvréni direktor Drustva i druga odgovorna
lica u Drustvu, pismenim predlogom koji mora biti obraziozen.

Odredbom &lana 12 propisano je da se izmjene i dopune ovog Pravilnika donose na
sjednici Odbora direktora Drustva, a da nakon dobijanja saglasnosti nadleznog organa
opstine Herceg Novi stupa na snagu 8 dana od dana objavljivanja na internet stranici
drustva.

Nakon odrzanog sastanka sa rukovodiocima operativnih sektora i predstavnikom
reprezentativnog sindikata, izvrena je analitika procjena radnih mjesta i Vd izvr$na
direktorica donijela je Odluku o pokretanju postupka za izradu Predlog Il izmjena i
dopuna Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji ovog Drustva br.735/26
od 23.03.2026. godine.

PredloZena Izmjena i dopuna unutradnje organizacije i sistematizacije ovog Drustva
rezultat je unutrasnje organizacije zaposlenih unutar drudtva, kojima se obezbjeduje
bolja koordinacija, racionalniji pristup u izvr§avanju postavijenih cilieva i podizanje
nivoa kvaliteta rada.

PredloZenom izmjenom se obezbijeduje bolja organizacija rada i funkcionalnije
grupisanje poslova iz djelokruga rada Drustva.

U kona&nom, predloZenim izmjenama i dopunama smanjen je postojeéi broj radnih
mjesta za 2, a uvecan je broj izvrSilaca za 3. Poveéanje broja izvréilaca je uslovljeno
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prvenstveno planiranom nabavkom novih specijalnih vozila u Sektoru odrzavanja
lokalnih puteva i vodotokova i povecanjem broja zaposlenih portira, a koje je uslijedilo
uslijed prestanka angaZovanja profesionalnog obezbjedenja koje je radilo noéne
smjene, vikende i praznike u Servisnoj sluzbi-bazi.

Izmjenama je planirano i jasno definisanje uslova za izbor izvrénog direktora, tako da
je isto uskladeno sa pozitivnim zakonodavstvom, pa se ovim predlogom zahtijeva VII-
1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje 3 godine radnog iskustva u trazenoj
kvalifikaciji obrazovanja.

Izmjene su vezane i za smanjenje broja pomoc¢nika direktora, tako da je u cilju
racionalizacije poslovanja, umjesto dosadasnja tri pomoénika, ostao samo jedan
pomocnik direktora za pravna i finansijska pitanja, koji posjeduje kvalifikaciju
obrazovanja VIl nivo-a, dok su brisana radna mjesta pomocénika direktora za tehnigka
i planska pitanja i pomoénika direktora za koordinaciju operativnih sektora i sluZbi, koji

su zahtijevali VI ili VII nivo kvalifikacije obrazovanja. Formirano je i novo radno mjesto
Tehnickog direktora, takode u kvalifikaciji obrazovanja VII-1,

U Sektoru opstih i stambenih poslova, formirano je novo radno mjesto savjetnika za
koordinaciju rada na terenu, a obrisana su radna mjesta savjetnika za zastitu na radu,
giji ée djelokrug rada preuzeti opis poslova tehnickog direktora, kao i radno mjesto
samostalnog referenta za evidenciju grobnih mjesta, &iji ée opis poslova biti dodat
random mjestu samostalnog obraunskog referenta u Sektoru finansija i
radunovodstva

Opisu poslova Savjetnika za evidenciju i kontrolu naplate u Sektoru finansija i
racunovodstva dodata je evidencija potro3nje goriva, a koja je obrisana Rukovodiocu
Servisne sluzbe. Takode, portiri su iz Servisne sluzbe preraspodijeljeni u Sektor opétih
| stambenih poslova i njihov broj je poveéan za dva izvréioca. Ove izmjene su
uslovljene smanjenjm tro$kova za angaZovanje profesionalnog obezbjedenja objekta
u Servisnoj sluZbi-bazi, koje je sada povjereno firmi koja vrsi tehni¢ko obezbjedenje
objekta, po daleko povoljnijim uslovima.

Dalje, izmjene su vezane i za uskladivanje uslova za zasnivanje radnog odnosa za
vozaca grajfera u Sektoru uredenja i odrZavanja javnih zelenih povr§ina, a izmjene su
vréene u dijelu nivoa traZene kvalifikacije obrazovanja, na naéin da se traZi vedi nivo
kvalifikacije obrazovanja.

U Sektoru odrzavanja lokalnih puteva i vodotokova broj izvrSilaca za radno mjesto
predradnika je samnjen za jedan, dok je brisano radno mjesto radnik na postavijanju
vertikalne signalizaciji, sa dva izvr$ioca, a formirano je novo radno mjesto radnik na
odrZavanju saobracajne signalizacije za tri izvr8ioca. Takode, za radno mjesto radnik
na odrzavanju horizontalne signalizacije smanjuje se broj izvrSilaca za jedan. Broj
izvrSilaca za radno mjesto vozag kamiona-putar povecava se za dva izvréioca, zbog
planirane nabavke novih specijalnih vozila, dok se i broj izvrSilaca za radno mjesto
radnik Zidar povecava za jedan, uslijed potreba posia.

U Sektoru pruZanja usluga na Gradskom groblju za radno mjesto vozaé i izvréilac
pogrebnih usluga smanjuje se broj izvréilaca na dva, a formiraju se dva nova radna
mjesta: vozag i radnik na uredenju oglasnih table.
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U Sektoru odrZavanja gradskih pijaca, mijenja se traZeni nivo kvalifikacije obrazovanja
za radno mjesto pomoénog radnika, sa nivoa 12 u bez kvalifikacije.

U preostalom dijelu Pravilnik o unutra8njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
u Komunalno stambeno DOO Herceg Novi br.2292/2022 od 27.09.2022. godine ostaje
nepromijenjen. L
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Na Il Izmjenu i dopunu Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u Komunalno stambeno DOO Herceg Novi saglasnost je dao Predsjednik
opstine Herceg Novi.

Broj 02-S =018 &oA |26
U Herceg Novom, dana?2.%2026. godine.
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