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_KOMUNALNO STAMBENO* D.0.0. HERCEG NOVI

PLAN INTEGRITETA
2026-2028

Herceg Novi, Septembar, 2026. godine



UvoD:

NAZIV ORGANA VLASTI: “Komunalno Stambeno“ D.o.o. Herceg Novi
ADRESA: Ul. Marka Vojinovi¢a br. 1
TELEFON: 031/324-999

E-MAIL: sekretar@komunalnostambeno.me

IME | ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU | SPROVOBENJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA): Sonja Jakovljevic - pomocnica
direktora za pravna i finansijska pitanja u Komunalno stambeno doo Herceg Novi.

BROJ | DATUM RJESENJA O ODREPIVANJU MENADZERA INTEGRITETA: br.
849/25 od 11.04.2025. godine.

BROJ | DATUM RJESENJA O ODREBRIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA
IZRADU PLANA INTEGRITETA: br. 2395/26 od 02.09.2026. godine

CLANOVI RADNE GRUPE:
1. Sonja Jakovljevi¢, pomoénica direktora za pravna i finansijska pitanja,
rukovoditeljka radne grupe,
2. Milisav Stesevié, tehnicki direktor, ¢lan radne grupe i
3. Milo$ Brajevi¢, savjetnik za evidenciju i kontrolu naplate, ¢lan radne grupe.

DATUM POCGETKA IZRADE: 02.09.2026. godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 24.09.2026. godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 24.09.2026. godine



SADRZAJ:

_RJESENJE O ODREPIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU |
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

"RJESENJE O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU |
IZRADU PLANA INTEGRITETA

_PROGRAM IZRADE | SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA
. METODOLOGIJA PROCJENE INTEZITETA RIZIKA
. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

_ ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA
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Broj: 804/2025
Dana, 11.04.2026.godine

Na osnovu &lana 78. Zakona 0 sprijeCavanju korupcije (,Sl. list CG br. 54/24) |
Ziana 44. Statuta d.0.0. .Komunaino stambenc" Herceg Novi, donosim

RJESENJE

Odreduje se Sonja Jakovljevié, pomoénica direktora za pravna i finansijska pitanja,
kao odgovorno lice za pripremu | sprovodenje plana integriteta u JKomunaino
stambeno” DOO Herceg Novi za period 2025-2027 godina, sa obavezom da:

- Rukovodi radnom grupom za izradu plana integriteta,

- KoordiniSe | usestvuje u pripremi programa izrade plana integriteta,

- KoordiniSe i utestvuje u sakupljanju i analizl potrebne dokumentacije koja se
odnosi na funkcionisanje druétva, a koja predstavija osnov za procjenu rizika |
jzradu plana integriteta,

- Nadzire sprovodenja mjera za poboljsanje integriteta,

- U saradnji sa svim organizacionim jedinicama, sa&injava izvjedtaj o sprovodenju
plana Integriteta.

Ova odluka stupa na snagu | primjenjuje se danom donosenja.
ObrazioZenje

Menadzera integriteta rieSenjem odreduje starje8ina, odnosno odgovorno lice u
organu viasti, shodno odredbi &lana 78 stav 1 Zakona 0 sprijetavanju korupcije (.S, list

CG" br. 54/24).
Imajuéi u vidu da je po rje$enju ovoga drustva br.985/21 od 02.04.2021. godine

za menadZera integriteta bila imenovana Krunié Jelena, a koja odsustvuje sa rada u
duZem vremenskom periodu prema pravilima o zdravstvenom osiguranju, te da je
izvjesno da ¢e odsustvovatl u duzem periodu, te da je Sonja Jakovijevié bila &lan radne
grupe za izradu vaZeteg Plana Integriteta ovoga drustva, odiugeno je kao U dispozitivu,
primjenom citirane odredbe Zakona.

PRAVNA POUKA: Protiv ovoga rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe, u roku
od 8 dana od dana prijema istog.

Dostaviti:
1. Imenovanoj,
2. U dosle,
3. Oglasna tabla Drustva,
4. Agennciji za spretavanje korupcile, T -
5. ala. > - 1
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"Komunalno stambeno” d.0.0. Herceg Novi
Adresa: Marka Vojnoviéa 1, 85340 Herceg Novi, Crna Gora
Tel.: +382 31324999 e-mail: sekretar@komunalnostambeno.me www.komunalnostambeno.me



"KOMUNALNO STAMBENO"

D.0.0. HERCEG NOVI

Broj: 2395/2026
Herceg Novi, 02.09.2026.god.

Na osnovu &lana 19. Statuta d.0.0. ,Komunalno stambeno® Herceg Novi, vd izvr§nog
direktora Nata$a Tatalovi¢, donosi

RJESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljede¢em sastavu:

- Sonja Jakovljevié, rukovodilac radne grupe,
- Milisav SteSevi¢, ¢lan radne grupe,
- Milo$ Brajevi¢, ¢lan radne grupe.

Obrazlozenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira
potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje Drustva, a koja predstavija
osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom
donodenja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana integriteta vd izvrnog
direktora Drustva na usvajanje, zakljuéno sa 25.09.2026. godine.

Na osnovu izloZzenog rje$eno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

.+ NehizvrSnog direktora
» a Tatalovié ,
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"Komunalno stambeno" d.o.0. Herceg Novi
Adresa: Marka Vojnoviéa 1, 85340 Herceg Novi, Crna Gora
Tel.: +382 31 324 999  e-mail: sekretar@komunalnostambeno.me  www.komunalnostambeno.me



3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI: ,Komunalno stambeno® d.o.o. Herceg Novi, Vd izvrénog direktora
Nata$a Tatalovi¢

ODGOVORNO LICE: menadzer integriteta Sonja Jakovljevi¢
GLANOVI RADNE GRUPE: Sonja Jakovljevié, Milisav SteSevi¢ i Milo$ Brajevic.
DATUM DONOSENJA RJESENJA: 02.09.2026. godine

DATUM POCETKA IZRADE: 02.09.2026. godine

.  FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE | PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: 02.09.2026. godine

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Vd izvrSnog direktora
Natasa Tatalovic)
Najkasnije do: 02.09.2026. godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i
priprema programa izrade plana integriteta (Radna grupa).
Najkasnije do: 08.09.2026. godine

3. Vr$i upoznavanje zaposlenih sa potrebom dono$enja plana integriteta (Radna
grupa i Rukovodilac).
Najkasnije do: 09.09.2026. godine

.  FAZA UTVRPIVANJE POSTOJECIH MJERA
DATUM: 11.09.2026. god.



PROCJENA POSTOJECEG STANJA | UTVRBIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1.

Intervjui sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)
3. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 16.09.2026. godine

FAZA

PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 21.09.2026. godine

1.

2.
3.

Upoznavanje zaposlenih sa rizicima naru$avanja integriteta, ocjenom izloZenosti
i planom mjera za pobolj$avanje integriteta (Rukovodilac)

Popunjavanje obrasca P! i priprema konaé&nog izvje$taja (Radna grupa)
Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama pobolj$anja
(Rukovodilac)

Zavrsna izrada plana integriteta institucije najkasnije do 25.09.2026. godine.



U skiopu realizacije aktivnosti na Programu izrade i sprovodenju Plana integriteta, radna
grupa je sprovela predvidene aktivnosti po fazama.

Osnivanje radne grupe i prokupljanje informacija
Poé&etne aktivnosti radne grupe

Svrha izrade Plana integriteta ,Komunalno stambeno d.o.o. Herceg Novi je stvaranje
uslova za sprjedavanje i sankcionisanje korupciie, jaganje institucionalnih okvira,
prevenciju, edukaciju, a sve sa ciliem sprovodenja osnovnih principa:

- transparentnost rada Drustva,

- vladavine prava,

- postovanje ljudskih prava i sloboda,

- podsticanje razvoja li€nog i institucionalnog integriteta odgovornosti,

- postovanje nacionalnih i medunarodnih standarda i

- odgovornost za sprovodenje Plana integriteta.

Plan integriteta je interni antikorupcijski dokument u kome je sadrzan skup mjera pravne
i praktiéne prirode kojima se sprieavaju i otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj
razliditih oblika koruptivnog i neeti¢kog ponadanja u okviru organa vlasti kao cjeline,
pojedinih organizacionih jedinica i pojedinacnih radnih mjesta, a koji nastaje kao rezultat
samoprocjene izloZenosti organa viasti rizicima za nastanak i razvoj korupcije,
nezakonitog lobiranja i sukoba interesa kao i izloZenosti eticki i profesionalno
neprihvaljivim postupcima.

Na osnovu procjene podloZnosti odredenih radnih mjesta i radnih procesa za nastanak i
razvoj korupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja javnih funkcionera i zaposlenih u
priviednom drustvu, kroz angaZman €lanova radne grupe, donosi plan integriteta koji
sadrzi mjere kojima se sprieavaju i otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj
korupcije i obezbjeduje povjerenje gradana u njihov rad.



| FAZA - Pregled i analiza normativnih akata kojima se reguli$e rad Komunaino
stambeno DOO Herceg Novi.

o Zakonski/ podzakonski akti/ opstinski propisi:

1. Zakon o privrednim drustvima ("SluZbeni list Crne Gore" br. 90/25, 121/25,
44/26)

2. Zakon o upravljanju privrednim drustvima u viasniStvu drzave ("SluZbeni list
Crne Gore" br. 87/26)

3. Zakon o radu ("SluZbeni list Crne Gore" br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21, 145/21,
77124, 84/24, 86/24, 122/25, 165/25, 51/26, 103/26)

4. Zakon o komunalnim djelatnostima ("SluZbeni list Crne Gore" br. 55/16, 74/16,
2/18, 66/19, 140/22, 84/24)

5. Zakon o obligacionim odnosima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 47/08, 4/11,
22/17, 123/24, 94/26, 117/26)

6. Zakon o lokalnoj samoupravi ("SluZbeni list Crne Gore", br. 2/18, 34/19, 38/20,
84/22, 50/22, 84/22, 81/25, 98/25, 133/26)

7. Zakon o zaradama zaposlenih u javnoj sektoru ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22,
152122, 152/22, 113/23, 48/24, 84/24, 26/26)

8. Zakon o sprjeavanju korupcije ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 54/24, 41/26,
98/26, 114/26, 117/26)

9. Zakon o slobodnom pristupu informacijama ("Sluzbeni list Crne Gore" br.
160/25)

10.Zakon o javnim nabavkama ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 74/19, 3/23, 11/23,
84/24, 98/26, 132/26)

11.Zakon o upravijanju, unutragnjoj kontroli i unutrasnjoj reviziji u javnom
sektoru ("Sluzbeni list Crne Gore" br. 89/25)

12.Zakon o drzavnoj imovini ("Sluzbeni list Crne Gore" br. 21/09, 40/11, 23/25,
160/25)

13.Zakon o putevima ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 82/20, 140/22, 39/26)

14.Zakon o odrzavanju stambenih zgrada ("SluZbeni list Crne Gore", br. 41/16,
084/18, 111/22, 140/22, 84/24)

15.Zakon o porezu na dobit pravnih lica ("Sluzbeni list Republike Crne Gore", br.
65/01, 12/02, 80/04, "Sluzbeni list Crne Gore" br. 40/08, 86/09, 40/11, 14/12,
61/13, 55/16, 146/21, 152/22, 28/23, 125/23, 88/24, 104/26)

16.Zakon o porezu na dodatu vrijednost ("Sluzbeni list Crne Gore" br. 104/26)

17.Zakon o doprinosima na obavezno socijalno osiguranje ("SluZbeni list Crne
Gore" br. 13/07, 79/08, 86/09, 78/10, 40/11, 14/12, 62/13, 8/15, 22/17, 42/19,
59/21, 145/21, 152/22, 94/24, 160/25)



18.0psti kolektivni ugovor ("Sluzbeni list Crne Gore" br. 150/22, 151/26)

19.Granski kolektivni ugovor za stambeno-komunalnu djelatnost ("Sluzbeni list
Crne Gore" br. 2/12, 32/12, 93/23 i 111/24)

20.Pravila za izradu i sprovodenje plana integriteta ("Sl. list Crne Gore" br.

100/24)
21.Pravilnik o blizem sadrzaju godisnjeg programa obavljanja komunainih
djelatnosti i godisnjeg izvjestaja o realizaciji godisnjeg programa

obavljanja komunalnih djelatnosti(,Sl.list Crne Gore* br. 54/20)

22.Uredba o nacinu vodenja evidencije pokretnih i nepokretnih stvari i o
popisu stvari u drzavnoj svojini (,Sl.list Crne Gore" br. 13/10)

23.Uredba o blizim elementima i metodologiji za odredivanje cijena
komunalnih usluga ("Sluzbeni list Crne Gore br.55/20, 117/22, 105/25)

24 Statut Opstine Herceg Novi ("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi” br.
1119, 37/19, 6/20, 18/22)

25.0dluka o komunainom redu Skupstine opstine Herceg Novi ("SluZbeni list
Crne Gore - opstinski propisi" br. 18/22, 26/26)

26.0dluka o opstinskim i nekategorisanim putevima Skup$tine opstine
Herceg Novi ("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi®, br. 7/09, 35/09,
17/15, 27/16)

¢ Interni akti ,,Komunalno stambeno* DOO Herceg Novi

. Odluka o osnivanju ,,Komunalno stambeno”“ DOO Herceg Novi ("Sluzbeni list
Crne Gore - opstinski propisi” br. 29/13, 8/15, 27/17 i 3/24)

. Statut ,Komunalno stambeno®“ DOO Herceg Novi ("SluZzbeni list Crne Gore -
opstinski propisi” br. 30/26, 38/26)

. Kolektivni ugovor ,Komunalno stambeno®“ DOO Herceg Novi 0d.26/24 od
31.07.2024. godine

. Pravilnik o wunutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
»Komunalno stambeno® DOO Herceg Novi 2292/22 od 27.09.2024. godine,

. Pravilnik o oglasavanju za popunu slobodnih radnih mjesta u ,,Komunalno
stambeno* DOO Herceg Novi Od.br.36/18 od 28.12.2018. godine

. Pravilnik o pravu zaposlenih na odsustvo sa rada u ,,Komunalno stambeno*
DOO Herceg Novi Od.br.50/20 od 09.10.2020. godine

. Pravilnik o uslovima, duZini trajanja i naéinu kori§éenja godi$njih odmora
zaposlenih u ,Komunalno stambeno” DOO Herceg Novi br.3729/18 od
31.12.2018. godine

. Odluka o utvdivanju koeficijenta sloZenosti za utvrdivanje zarade
zaposlenih u ,Komunalno stambeno“ DOO Herceg Novi br.1571/26 od
10.06.2026. godine



9. Pravilnik o ostvarivanju prava na naknadu zarade za vrijeme privremene
sprijeGenosti za rad zaposlenih u ,,Komunalno stambeno* DOO Herceg Novi
Od.br.7/19 od 12.03.2019. godine

10.Pravilnik o naéinu ostvarivanja prava na naknadu tro$kova prevoza za
dolazak i odlazak sa posla zaposlenih u Komunalno stambeno doo Herceg
Novi br.366/24 od 15.02.2024. godine

11.Vodi¢ za pristup informacijama u posjedu ,Komunalno stambeno® DOO
Herceg Novi Od.br.13/26 od 20.04.2026.godine

12.Pravilnik o koriséenju sluzbenih mobilnih telefona u ,Komunalno
stambeno* DOO Herceg Novi br.3730/18 od 31.12.2018. godine

13.Pravilnik o sadrzini, naé¢inu izdavanja i vodenja putnih naloga i na¢inu
vodenja evidencija o izdatim putnim nalozima br.2026/20 od 27.07.2020.
godine

14.Interno pravilo za obraéun i isplatu zarade ,,Komunalno stambeno“ DOO
Herceg Novi br.2745/5 od 10.11.2015. godine

15.Interno pravilo za plaéanje ulaznih faktura ,Komunalno stambeno”“ DOO
Herceg Novi br.2745/1 od 25.09.2015. godine

16.Interno pravilo o blagajnickom poslovanju ,Komunaino stambeno“ DOO
Herceg Novi br.2745/2 od 30.09.2015. godine

17.Interno pravilo o naéinu i uslovima koriSéenja sluZbenih vozila »Komunalno
stambeno® DOO Herceg Novi br.2745/6 od 11.11.2015. godine

18.Interno pravilo o koli¢ini goriva za korigéenje sluZbenih vozila ,Komunaino
stambeno® DOO Herceg Novi br.2745/3 od 10.10.2015. godine.

DJELATNOST ,,Komunalno stambeno” DOO Herceg Novi

& Pretezna djelatnost ,Komunalno stambeno“ DOO Herceg Novi (Sifra
djelatnosti 81.30).

Primjenom odredbe ¢&lana 21 Zakona o komunalnim djelatnostima (SI. list CG 55/16,
74116, 2/18, 66/19, 140/22 i 84/24) ,Komunalno stambeno® D.0.0. Herceg Novi, izmedu
ostalih, potpisalo je sa Opstinom Herceg Novi Ugovor o povjeravanju obavljanja komunalnih
djelatnosti i kori§éenju komunalne infrastrukture i drugih sredstava u svojini opstine Herceg-Novi
br.01-1-018-627/23 od 23.03.2023. godine, na period od deset godina. Osnovnim ugovorom
D.0.0. ,Komunalno stambeno* Herceg Novi povjereno je obavijanje slede¢ih djelatnosti
zajedni¢ke komunalne potroénje:

« Upravljanje atmosferskim vodama,
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Odrzavanje izgradenih objekata i prirodnih vodotokova za prihvatanje i odvodenje
bujiénih voda,

Uredenje i odrzavanje javnih zelenih povrsina,

Odrzavanje autobuskih stajalista,

Upravljanje javnom rasvjetom,

QOdrzavanje opétinskih puteva i biciklisti¢kih staza,

Odrzavanije korita vodotokova od lokalnog znacaja,

Odrzavanije javnih gradskih groblja,kapela i sahranjivanje,

Odrzavanije pijaca,

Kosenje povrsina pored lokalnih puteva,

Odrzavanje spomen obiljeZja na javnim povrSinama,

Prazni¢no uredenje javnih povrSina i stubova javne rasvijete,

QOdrzavanje javnog ¢asovnika u lgalu,

Odrzavanije jarbola na javnim povrSinama,

Uredenje rekreativnih povrsina i djegijih igralista (koSenje i popravka urbanog materijala
na istim),

Odrzavanje ograda i bravarski radovi na sportskim terenima,

Odrzavanje pasarela (bravarski i molerski radovi).

Djelatnosti D.0.0. ,Komunalno-stambenog“ koje se finansiraju iz budZeta Opstine
su:

Upravljanje atmosferskimvodama,

Odrzavanje izgradenih objekata i prirodnih vodotokova za prihvatanje i odvodenje
buji¢nih voda,

Uredenje i odrzavanije javnih zelenih povr$ina,

Odrzavanje autobuskih stajalista,

Upravljanje javnom rasvjetom,

Odrzavanije opétinskih puteva i biciklisti¢kih staza,
Odrzavanje korita vodotokova od lokalnog znac¢aja,

Kos$enje povrsina pored lokalnih puteva,

Odrzavanje spomen obiljezja na javnim povrSinama,
Prazni¢no uredenje javnih povrsina i stubova javne rasvjete,
Odrzavanje javnog ¢asovnika u lgalu,

Odrzavanje jarbola na javnim povrsinama,

Uredenje rekreativnih povrSina i dje€ijih igralista,
Odrzavanje ograda i bravarski radovi na sportskim terenima,
Odrzavanje pasarela.

Djelatnosti koje se finansiraju iz sopstvenih sredstava Drustva su:
Odrzavanije pijaca,
Odrzavanje javnog gradskog groblja, kapela i sahranjivanje.



UNUTRASNJA ORGANIZACIJA -
SEKTORI | SLUZBE KOMUNALNO STAMBENO DOO HERCEG NOVI

Osnovni oblici unutragnje organizacije Drustva su sektori i sluZbe.
Kao SEKTORI organizuju se:

1. Sektor opétih i stambenih poslova

2. Sektor finansija i raéunovodstva

3. Sektor uredenja i odrZavanja javnih zelenih povrsina

4. Sektor upravljanja javnom rasvjetom

5. Sektor odrzavanja lokalnih puteva, vodotokova i komunaine galanterije i upravljanja
atmosferskim vodama (skraéeni naziv: Sektor odrZzavanja lokalnih puteva i vodotokova)
6.Sektor pruzanja usuga na Gradskom groblju

7.Sektor odrzavanja gradskih pijaca

Kao SLUZBA organizuje se:
1.Servisna sluzba (Baza)

Kao RADNE JEDINICE mogu se organizovati dijelovi unutar ostalih sektora u Drustvu.




4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA | SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce i posliedice, upotrebom matrice
rizika ,vierovatnoéa(1-10) x posliedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

visoka

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika naru$avanja integriteta

o/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici naru$avanja integriteta su vec
prisutni u ovom procesu ili je vrio vierovatno da ¢e se pojaviti

o/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika naruSavanja
integriteta u ovom procesu je moguéa, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

o/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatno¢a da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi
oblici naru$avanja integriteta u ovom procesu, zbog postojeé¢ih mjera kontrole



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnoéu«
pojave korupcije ili drugih oblika naru$avanja integriteta sa »veoma malom«
posliedicom (rizik niskog intenziteta), ociene od 16-48 predstavljaju »srednju
vjerovatnoéu« pojave korupcije ili drugih oblika naruavanja integriteta sa »umjerenom«
posliedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znadi »skoro izvjesnuc
pojavu korupcije ili drugih oblika naru$avanja integriteta sa »veoma velikom«
posliedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
< Bez promjena

1 Poveéan rizik

| Smanijen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrSio-la:

*Legenda:
**Legenda:

povecan | smanjen
rizik rizik

procjena srednji | visok

rizika

I l
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